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 Положение
о материальной помощи работникам
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида №37
 города Каменск-Шахтинский
1. Общие положения

 1.1.Настоящее Положение о материальной помощи работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения детский сад  комбинированного вида №25 города Каменск-Шахтинский  (далее – Положение), разработано  на основании  Постановления  Администрации города Каменск-Шахтинский от 21.12.2021 №904 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений города»,  приказа Отдела образования Администрации города Каменск-Шахтинский от 22.12.2021 №880 и устанавливает перечень и условия установления материальных выплат работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения детский сад комбинированного вида №37 города Каменск-Шахтинский. 

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оказания материальной  помощи работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида  №37 города Каменск-Шахтинский (далее – учреждение).

1.3. Настоящее Положение распространяется на работников занимающих  должности в соответствии со штатным расписанием, работающих  по основному месту работы.

1.4. Источником выплаты материальной помощи работникам являются средства в объеме до одного процента от планового фонда оплаты труда, определяемом учреждением. 
Материальная помощь не является заработной платой и не учитывается при определении соотношения заработной платы руководителя учреждения, его заместителей и среднемесячной заработной платы работников.
1.5. Материальная помощь направлена на оказание поддержки работников учреждения  в ситуациях, существенно влияющих на материальное положение.

1.6. Оказание материальной помощи работникам  есть право, а не обязанность Администрации  учреждения  и осуществляется только в случае обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

2.Основание и размеры материальной помощи

 2.1.Настоящим Положением предусматривается оказание материальной помощи работникам учреждения  по следующим основаниям:

​    - смерть близких родственников (супруги, дети, родители)
по указанному основанию материальная помощь оказывается в размере до 2000 рублей;
​ - экстраординарные обстоятельства, оказавшие или могущие оказать существенное влияние на материальное положение работника 
по указанному основанию материальная помощь оказывается в размере до 2000 рублей.
 2.2.Перечень оснований для оказания материальной помощи, закрепленный в данном Положении является исчерпывающим.

3.Порядок выплаты материальной помощи

3.1.Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимается:

- руководителю учреждения – главным распорядителем учреждения в соответствии с утвержденным им порядком на основании письменного заявления руководителя;

- работникам учреждения - руководителем учреждения в соответствии с коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения на основании письменного заявления работника.
3.2.В случае, если по состоянию здоровья работником, включая руководителя, не может быть предоставлено лично заявление на оказание материальной помощи, решение об оказании ему материальной помощи может приниматься на основании ходатайства представительного органа работников учреждения.

3.3.Материальная помощь выплачивается работникам  учреждения один раз в  календарный год.
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